
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Иркутское областное государственное бюджетное учреждение культуры «Черемховский драматический театр имени 
В.П. Гуркина» 

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 45 45 0 37 8 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 75 75 0 67 8 0 0 0 0

из них женщин 42 42 0 39 3 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность 
работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 JК: 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
01. Руководители

121701 01 Директор театра - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
121701 02 Заместитель директора театра - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
121701 03 Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
121701 04 Главный администратор 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
121701 05 Режиссер-постановщик 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

121701 06
Руководитель части (литературно­ 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
драматургической, музыкальной)

121701 07 Заведующий костюмерного цеха 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
121701 08 Заведующий частью (музыкальной) 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



121701 09 Заведующий частью (постановоч­
ной) 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

121701 10 Заведующий складом 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
121701 11 Заведующий билетными кассами 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
121701 12 Начальник хозяйственного отдела 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
121701 13 Заведующий цехом(монтировочным) 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

02. Специалисты
1217 02 01 Художник-постаковщик | - г 3.1 - - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
1217 02 02 Художник-декоратор - - зл - - - - - 1

” - 2 2 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
1217 02 03 ~ Художник-бутафор 3.1 3.1 - - 3.1 3.1 Да Нет Нет Да Нет Нет
] 217 02 04 Художник-конструктор (дизайнер) 3.1 3.1 2 - ЗА зл Да Нет Нет Да Нет Нет
1217 02 05 Художник по свету 2 - - 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

1217 02 06 Художник-модельер театрального 
костюма 3.1 2 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

1217 02 07 Ассистент режиссера 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
1217 02 08 Звукорежиссер 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
1217 02 09 Артист ______ 2 - оZ Нет Нет Нет Нет Нет Нет

1217 02 10А Ведущий бухгалтер 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
121702 10-1А 
(121702 10А) Ведущий бухгалтер 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

121702 11 Специалист по кадрам 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
121702 12 Программист 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
121702 13 Юрисконсульт 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

03. Технические исполнители
121703 01 Администратор 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
121703 02 Кассир (билетный) 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
1217 03 03 Контролер билетов 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
1217 03 04 Машинист сцены 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
121703 05 Монтировщик сцены 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
1217 03 06 Бутафор 3.1 3.1 - - 3.1 3.1 Да ' Нет Нет Да Нет Нет
121703 07 Костюмер 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
121703 08 Столяр - - 2 3.1 2 2 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
1217 03 09 Реквизитор 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
1217 03 10 Портной - - - 2 - - - - - - - 3.1 2 - ЗЛ 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
121703 11 Водитель автомобиля (ПАЗ) 2 - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
121703 12 Водитель автомобиля(ГАЗ) 2 - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

121703 13 Уборщик производственных и слу­
жебных помещений 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

121703 14
Слесарь-электрик по ремонту элек­

трооборудования 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

121703 15 Сторож (вахтер) 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
1217 03 16 Дворник 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
121703 17 Парикмахер - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
121703 18 Г ардеробщик 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Дата составления: 25.12.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
________ Заместитель директора________  Детковская Марина Владимировна

(должность) (ПОДПИС] Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специал 
Начальник хозяйственной части

(должность)

Специалист по кадрам
(должность)

оцень^р условии труда:
Казакова Ольга Валерьевна

Ф.И.О.

Ткаченко Елена Борисовна
(Ф.И.О.)

// Ot Ас
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей с
1422

(№  в реестре экспертов)

2051
(№  в реестре экспертов)

оценку условии труда:
Михин Сергей Юрьевич с £ £ > ^

(Ф.И.О.) (дата)

Хасантдинова Наталья Хамидовна / Я
(Ф.И.О.) с (дата)



Договор 
№ 179 

от 22.11.2017 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

Детковская

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Иркутское областное государственное бюджетное учреждение культуры 
«Черемховский драматический театр имени В.П. Гуркина»

(полное наименование работодателя)

665413 Иркутская область, г. Черемхово, ул. Ленина, 25
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

3820000606
(ИНН работодателя)

1023802215337
(01 PH работодателя)

92.31.2
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(nbtfriaek) Ф.И.О. (дата)

Ткаченко Елена Борисовна у / о / 1 м
"(подпись) (Ф.И.О.) (дата/



____________ Общество с ограниченной ответственностью "АРМОТ"; Регистрационный номер - 672 от 29.11.2010____________
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.515328 04.06.2013 04.06.2018

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 1217-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

25.12.2017
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее -  
«ФЗ»),
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «О создании комиссии для организации и проведении специальной оценки условий труда № 213 
о/д от « 17» ноября 2017г
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Иркутское областное государственное бюджетное учреждение культуры « Черемховский 

драматический театр имени BJL Губкина»; Адресу 665413 Иркутская область. г. Черемхово, ул. 
Ленина. 25

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 179 от 22.11.2017 г. 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "АРМОТ"; 664009, г. Иркутск. ул. Советская 
109/2. офис l_2i Регистраиионный номер - 672. от 29JJ_L201_0 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Михин Сергей Юрьевич (№ в реестре: 1422k Хдсатпдинрва Наталья Хамидовна (№ в реестре^ 
20511

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 45_
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы, а также условия труда на которых 
по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных 
факторов признаны оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, указанных в части 6 
статьи 10 ФЗ, подлежат декларированию:_______________________________________________________

№
п/п

Наименование должности, профессии или специальности 
работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте

Индивидуальный номер рабочего 
места

Численность занятых работников 
в отношении каждого рабочего 

места
1 Директор театра 1217 01 01 1
2 Заместитель директора театра 1217 01 02 1
3 Г лавный администратор 1217 01 04 1
4 Заведующий костюмерного цеха 1217 01 07 1
5 Заведующий складом 1217 01 10 1
6 Заведующий билетными кассами 121701 11 1
7 Начальник хозяйственного отдела 1217 01 12 1
8 Заведующий цехом(монтировочным) 1217 01 13 1
9 Программист 1217 02 12 1
10 Администратор 1217 03 01 1
11 Кассир (билетный) 1217 03 02 1
12 Контролер билетов 1217 03 03
13 Костюмер 1217 03 07 1
14 Реквизитор 1217 03 09 1
15 Водитель автомобиля (ПАЗ) 1217 03 11 1
16 Водитель автомобиля(ГАЗ) 1217 03 12 1
17 Уборщик производственных и служебных помещений 1217 03 13
18 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 1217 03 14 1
19 Сторож (вахтер) 1217 03 15
20 Парикмахер 1217 03 17 1
21 Г ардеробщик 1217 03 18 1
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3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 38
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 7
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Химический 3

Шум 2
Световая среда 5

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _7_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
1422 Врач-специалист /  L Михин Сергей Юрьевич

(№ в реестре (должность) ( (подпись) " (Ф.И.О.)

экспертов) '

2051_____  Специалист *  Хасантдинова Наталья Хамидовна
(№ в реестре (должность) (подаис^ (Ф.И.О.)

экспертов) [ /
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